
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ФИЛИАЛА АО «ГРУППА ИЛИМ» 
в г. Усть-Илимске Иркутской области

1. Предоставление жилья:

Лимиты на аренду жилья при направлении на работу в другую местность 
(суммы лимитов включают в себя НДС в случае его наличия):

Сотрудник Сотрудник + 
супруг(а)

Сотрудник + 
супруг(а) +дети 
(до 2 чел.)

25 000 27 000 30 000

3 года

(с 
возможностью 
продления до 5 
лет)

2. Компенсируются билеты из места постоянного проживания в место 
назначения (эконом класса).

3. Размер компенсации стоимости проезда к месту отдыха и обратно, 1 раз в 
два года:

- на работника 42 000 рублей;

- на несовершеннолетнего ребенка 40 000 рублей.

4. Размер доплаты к отпуску работникам, уходящим в очередной 
оплачиваемый отпуск и имеющим непрерывный трудовой стаж в филиале не 
менее 1 года 11 000 рублей ежегодно.

5. Работнику филиала, вступающему в брак, в размере 11 000 рублей.

6. Работнику филиала при рождении ребенка в размере 11 000 рублей.

7. Ко дню инвалида, на ребенка-инвалида 13 000 рублей.

8. Многодетным семьям (одному из родителей – работнику филиала), 
имеющим 3-х и более детей, к 1 сентября оказывается материальная помощь 
из расчета 5 000 рублей на каждого ребенка.

9. Размер дотации на питание – 60 рублей в смену.

10. Санаторно-курортное оздоровление.

11. Оплата спортзалов и бассейна.

12. Полис ДМС.


